附件1
招聘岗位及任职条件

	序号
	招聘岗位
	招聘
数量
	岗位标准及要求
	报名方式
	联系方式
	备注

	1
	项目经理
	4
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有中级及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握项目管理工作流程及实践经验。（4）有五年及以上项目管理工作经验。（5）具有一级建造师执业资格者优先考虑。　
	网络报名（邮箱）
	联系人：周梅、刘艳玲
联系电话：010-88854399
电子邮箱：jcgshr2011@sina.com
	　


	2
	总工程师
	5
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有中级及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握项目工程技术管理工作流程及实践经验。（4）有项目工程技术管理五年及以上工作经验。　
	
	
	

	3
	总经济师
	3
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有中级及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握项目工程经济管理工作流程及实践经验。（4）有项目工程技术管理五年及以上工作经验。　
	
	
	

	4
	生产副经理
	4
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有中级及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握项目管理工作流程及实践经验。（4）有五年及以上项目管理工作经验。
	
	
	

	5
	安质总监
	4
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有工程师及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握项目安全质量管理工作流程及实践经验。（4）有五年及以上项目安全质量管理工作经验。（5）具有注册安全工程师者优先考虑。
	
	
	

	6
	工程部部长
	3
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理工程师及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握项目工程技术管理工作流程及实践经验。（4）有五年及以上项目工程技术管理工作经验。
	
	
	

	序号
	招聘岗位
	招聘
数量
	岗位标准及要求
	报名方式
	联系方式
	备注

	7
	土建工程师
	3
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理工程师及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握项目工程技术管理工作流程及实践经验。（4）有三年及以上项目工程技术管理工作经验。
	网络报名（邮箱）

	联系人：周梅、刘艳玲
联系电话：010-88854399
电子邮箱：jcgshr2011@sina.com
	

	8
	暖通工程师
	3
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理工程师及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握工程通风空调、给排水技术工作流程及实践经验。（4）有三年及以上工程暖通工作经验。
	
	
	

	9
	机电工程师
	4
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理工程师及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握工程机电技术工作流程及实践经验。（4）有三年及以上工程机电工作经验。
	
	
	

	10
	测量工程师
	4
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理工程师及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握工程测量技术工作流程及实践经验。（4）有三年及以上工程测量工作经验。
	
	
	

	11
	资料工程师
	3
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理工程师及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握项目工程资料管理工作流程及实践经验。（4）有三年及以上项目工程资料管理工作经验。
	
	
	

	12
	试验室主任
	3
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理工程师及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握工程试验技术工作流程及实践经验。（4）有五年及以上工程试验工作经验。（5）具有试验检测工程师执业资格者优先考虑。
	
	
	

	13
	试验工程师
	3
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理工程师及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握工程试验技术工作流程及实践经验。（4）有三年及以上工程试验工作经验。（5）具有试验检测工程师执业资格者优先考虑。
	
	
	

	序号
	招聘岗位
	招聘
数量
	岗位标准及要求
	报名方式
	联系方式
	备注

	14
	安全工程师
	4
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理工程师及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握项目安全管理工作流程及实践经验。（4）有三年及以上项目安全管理工作经验。（5）具有注册安全工程师者优先考虑。
	网络报名（邮箱）
	联系人：周梅、刘艳玲
联系电话：010-88854399
电子邮箱：jcgshr2011@sina.com
	　
　
　
　
　
　
　

	15
	质量工程师
	4
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理工程师及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握项目质量管理工作流程及实践经验。（4）具有三年及以上项目质量管理工作经验。
	
	
	

	16
	物机部部长
	5
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理工程师及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握项目物资、机械管理工作流程及实践经验。（4）有五年及以上项目物资、机械管理工作经验。
	
	
	

	17
	机械工程师
	4
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理工程师及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握项目机械管理工作流程及实践经验。（4）有三年及以上项目机械管理工作经验。
	
	
	

	18
	材料工程师
	4
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理工程师及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握项目物资管理工作流程及实践经验。（4）有三年及以上项目物资管理工作经验。
	
	
	

	19
	工经部部长
	4
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理工程师及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握项目成本管理工作流程及实践经验。（4）有五年及以上项目成本管理工作经验。（5）具有造价师执业资格者优先考虑。
	
	
	

	20
	造价工程师
	4
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理工程师及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握项目成本管理工作流程及实践经验。（4）有三年及以上项目成本管理工作经验。（5）具有造价师执业资格者优先考虑。
	
	
	

	序号
	招聘岗位
	招聘
数量
	岗位标准及要求
	报名方式
	联系方式
	备注

	21
	财务部部长
	3
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理会计师及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握财务管理工作流程及实践经验。（4）有五年及以上财务管理工作经验。（5）具有会计师任职资格者优先可虑。
	网络报名（邮箱）
	联系人：周梅、刘艳玲
联系电话：010-88854399
电子邮箱：jcgshr2011@sina.com
	　

	22
	会计师
	2
	（1）45周岁以下，身体健康。（2）具有助理会计师及以上技术职称任职资格。（3）熟悉并掌握财务管理工作流程及实践经验。（4）有三年及以上财务管理工作经验。（5）具有会计师任职资格者优先可虑。
	网络报名（邮箱）
	联系人：周梅、刘艳玲
联系电话：010-88854399
电子邮箱：jcgshr2011@sina.com
	　



