附件1
招聘岗位及任职条件

	序号
	招聘岗位
	招聘
数量
	岗位标准及要求
	报名方式
	联系方式
	备注

	1
	综合办公室副主任
	1
	(1)45周岁以下，身体健康。(2)全日制大学专科及以上学历。(3)具有中级及以上技术职称任职资格。(4)具有较强的文字处理、组织、协调能力。(5)具有五年以上行政管理经验。(6)有设计院行政工作经历者优先
	网络报名（邮箱）
	联系人：     曹元义、杨晨
联系电话：13522365018、13011186502
电子邮箱：zthkgsjfgs@ 126.com
	　


	2
	人力资源主管
	1
	(1)45周岁以下，身体健康。(2)全日制大学本科及以上学历。(3)具有中级及以上技术职称任职资格。(4)具有较强的执行、分析判断、沟通能力。(5)具有三年以上人力资源管理工作经验。(6)有设计院人力资源管理工作经历者优先
	
	
	

	3
	建筑设计工程师
	2
	(1)45周岁以下，身体健康。(2)全日制大学本科及以上学历。(3)建筑学、建筑设计、城市规划、城乡规划、建筑工程、土木工程等专业及相近专业。(4)熟悉建筑类设计软件、绘图软件。(5)熟悉专业知识，具有五年以上工作经验。(6)有一级注册建筑师执业资格证书者优先
	
	
	

	4
	结构设计工程师
	2
	(1)45周岁以下，身体健康。(2)全日制大学本科及以上学历。(3)结构工程、建筑工程、土木工程等专业及相近专业。(4)熟悉结构类计算软件、设计软件、绘图软件。(5)熟悉专业知识，具有五年以上工作经验。(6)有一级注册结构工程师执业资格证书者优先
	
	
	

	5
	勘察设计工程师
	2
	(1)45周岁以下，身体健康。(2)全日制大学本科及以上学历。(3)勘察技术与工程、土木工程等专业及相近专业。(4)熟练掌握各种地基类计算软件、设计软件、绘图软件。(5)熟悉专业知识，具有五年以上工作经验。(6)有注册岩土工程师执业资格证书者优先
	
	
	

	6
	暖通空调设计工程师
	1
	(1)45周岁以下，身体健康。(2)全日制大学本科及以上学历。(3)建筑环境与设备专业及相近专业。(4)熟练掌握各种专业设计软件、绘图软件。(5)熟悉专业知识，具有五年以上工作经验。(6)有公用设备工程师（暖通空调）执业资格证书者优先
	
	
	

	序号
	招聘岗位
	招聘
数量
	岗位标准及要求
	报名方式
	联系方式
	备注

	7
	给水排水设计工程师
	1
	(1)45周岁以下，身体健康。(2)全日制大学本科及以上学历。(3)给水排水工程专业及相近专业。(4)熟练掌握各种专业设计软件、绘图软件。(5)熟悉专业知识，具有五年以上工作经验。(6)有公用设备工程师（给水排水）执业资格证书者优先。
	网络报名（邮箱）

	联系人：     曹元义、杨晨
联系电话：13522365018、13011186502
电子邮箱：  zthkgsjfgs@ 126.com
	

	8
	电气设计工程师
	1
	(1)45周岁以下，身体健康。(2)全日制大学本科及以上学历。(3)电气工程及其自动化专业及相近专业。(4)熟练掌握各种专业设计软件、绘图软件。(5)熟悉专业知识，具有五年以上工作经验。(6)有电气工程师（供配电）执业资格证书者优先。
	
	
	

	9
	经营开发部副部长
	1
	(1)45周岁以下，身体健康。(2)全日制大学本科及以上学历。(3)市场营销、设计类专业及相近专业。(4)具有优秀的沟通能力、人际交往能力和协调复杂事务能力；(5)具有建筑设计行业市场方面五年以上工作经验。(6)有一定社会资源者优先。
	
	
	

	10
	经营开发主管
	1
	(1)45周岁以下，身体健康。(2)全日制大学本科及以上学历。(3)市场营销、设计类专业及相近专业。(4)具有良好的沟通能力和社会阅历，能够独立开展市场开发工作；(5)熟悉设计院营销模式，具有设计行业招投标三年以上工作经验。(6)有一定社会资源者优先。
	
	
	




