附件1
	中铁北京工程局集团有限公司建筑工程分公司招聘岗位及任职条件一览表

	岗位级别
	岗位名称
	招聘人数
	任职条件

	公司本部部门副职
	党委办公室（党委组织部）副主任
	1人
	1.不超过40周岁、身体健康；
2.具备大学专科（含）及以上学历和助理级（含）及以上技术职称任职资格；
3.参加工作3年及以上，具备2年及以上相关系统工作经验；
4.现任同层级岗位或下一层级岗位2年及以上经历（需提供任职证明或相关证明材料）；
5.掌握所应聘岗位模块的相关政策、法律法规、管理制度，具有较强的组织领导、分析判断、综合协调、决策、开拓创新、公文写作能力；
6.政治面貌要求为中共党员；
7.具有注册执业证书者优先考虑。

	公司本部附属机构副职
	投标中心副主任
	1人
	1.不超过40周岁、身体健康；
2.具备大学专科（含）及以上学历和助理级（含）及以上技术职称任职资格；
3.参加工作3年及以上，具备2年及以上相关系统工作经验；
4.现任同层级岗位或下一层级岗位2年及以上经历（需提供任职证明或相关证明材料）；
5.熟练掌握所应聘岗位模块的相关政策、法律法规和管理制度；熟悉投标流程及相关事项，能独立主导技术标编制工作；掌握office、PKPM、project、CAD等相关编标软件；参与过大型房建、市政等工程的技术标编制工作；参与涉及BIM、CIM等工程的技术标编制工作；具有项目施工技术经验；
6.具有注册执业证书者优先考虑。



	岗位级别
	岗位名称
	招聘人数
	任职条件

	公司本部附属机构副职
	经营开发中心副主任
	1人
	1. 不超过40周岁、身体健康；
2.具备大学专科（含）及以上学历和助理级（含）及以上技术职称任职资格；
3.参加工作3年及以上，具备2年及以上相关系统工作经验；
4.现任同层级岗位或下一层级岗位2年及以上经历（需提供任职证明或相关证明材料）；
5.掌握所应聘岗位模块的相关政策、法律法规、管理制度，具有较强的组织领导、分析判断、综合协调、市场开发和投资管理能力；
6.具有注册执业证书或良好市场资源者优先考虑。

	公司本部附属机构一般管理人员
	经营开发中心主管
	若干人
	1.不超过35周岁、身体健康；
2.具备大学专科（含）及以上学历和助理级（含）及以上技术职称任职资格；
3.参加工作2年及以上，具备应聘岗位工作经验（需提供任职证明或相关证明材料）；
4.熟悉经营、造价预算、成本、方案编写、合同管理业务，掌握所应聘岗位模块的相关政策、法律法规、管理制度，具有较强的组织领导、分析判断、综合协调、市场开发能力；
5.具有注册执业证书者优先考虑。




	岗位级别
	岗位名称
	招聘人数
	任职条件

	公司本部部门一般管理人员
	党委宣传部（企业文化部）主管
	1人
	1.不超过35周岁、身体健康；
2.具备大学专科（含）及以上学历和助理级（含）及以上技术职称任职资格；
3.参加工作2年及以上，具备应聘岗位工作经验（需提供任职证明或相关证明材料）；
4.熟悉并掌握所应聘岗位模块相关的政策、管理制度，能够准确把握和熟练操作2个业务模块内2项及以上具体业务。有较强的新闻采写的业务技能、能够胜任摄影工作，具有一定的协调沟通、组织实施能力，能够起草修改相关业务模块的制度办法、规定及本部门常用文稿；
5.擅长视频拍摄和制作者优先考虑；
6.中共党员优先考虑。

	公司本部部门一般管理人员
	技术中心人员
	3人
	1.不超过35周岁、身体健康；
2.具备大学专科（含）及以上学历和助理级（含）及以上技术职称任职资格；
3.参加工作2年及以上，具备应聘岗位工作经验（需提供任职证明或相关证明材料）；
4.熟悉国家科技政策、现行施工规范，掌握技术开发过程管理，具备设计图纸校核、设计指导、绘制效果图的能力，具有较强的分析判断、组织协调能力；
5.具有注册执业证书者优先考虑。



	岗位级别
	岗位名称
	招聘人数
	任职条件

	项目部领导班子正职
	项目经理
	若干人
	1.不超过45周岁、身体健康；
2.具备大学专科（含）及以上学历和中级（含）及以上技术职称任职资格；
3.参加工作5年及以上，独立主持过1个及以上的项目施工；
4.现任同层级岗位或下一层级岗位2年及以上经历（需提供任职证明或相关证明材料）；
5.从事房建、市政、公路（具备其中一个专业即可）工程施工管理工作，能够独立组织管理施工现场；具有较强的组织协调、计划执行、成本经营管理及应对突发事件的能力；
6.具有一级建造师证书；
7.党员或具有装配式建筑经验者优先考虑。

	项目部领导班子正职
	项目党支部书记
	若干人
	1.政治面貌要求为中共党员；
2.不超过45周岁、身体健康；
3.具备大学专科（含）及以上学历和中级（含）及以上技术职称任职资格；
4.参加工作5年以上，具有在政工岗位3年及以上工作经历；
5.现任同层级岗位或下一层级岗位2年及以上经历（需提供任职证明或相关证明材料）；
6.作风正派，严于律己，具有较强的组织纪律性，无不良嗜好；熟悉项目党群管理、行政管理业务及流程，了解国家和地方相关行业政策、法律法规，具有有较强的政治理论水平和沟通写作、业务指导、组织协调及应对突发事件的能力；
7.具有注册执业证书者优先考虑。



	岗位级别
	岗位名称
	招聘人数
	任职条件

	项目部领导班子副职
	生产副经理、总工程师、安质总监、总经济师
	若干人
	1.不超过40周岁、身体健康；
2.具备大学专科（含）及以上学历和助理级（含）及以上技术职称任职资格；
3.参加工作3年及以上，具备2年及以上应聘岗位工作经验；
4.现任同层级岗位或下一层级岗位2年及以上经历（需提供任职证明或相关证明材料）；
5.熟练掌握所应聘岗位模块的相关政策、法律法规和管理制度，能够准确把握和独立完成业务模块的具体工作；具备一定的分析判断、引导实施和公文写作能力；具有较强的组织协调、计划与执行及应对突发事件的能力；
6.党员或具有注册执业证书或装配式建筑经验者优先考虑。

	项目部各部室负责人及管理人员
	工程部、物机部、财务部、工经部、安质部、机电安装部、装修设计部、试验室、综合办公室
	若干人
	[bookmark: _GoBack]1.不超过35周岁，身体健康；
2.具备大学专科（含）及以上学历和助理级（含）及以上技术职称任职资格；
3.参加工作2年及以上，具备应聘岗位工作经验（需提供任职证明或相关证明材料）；
4.熟悉并掌握所应聘岗位模块相关的政策、法律法规和管理制度，能够准确把握和熟练操作应聘岗位的具体业务。具有一定的协调沟通、组织实施的能力；
5.党员或具有注册执业证书或装配式建筑经验者优先考虑。
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附件2
中铁北京工程局集团有限公司建筑工程分公司应聘报名表
	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	籍贯
	
	
两寸近期彩照（必须在此附电子版照片）


	出生日期
	
	出生地
	
	

	政治面貌
	
	入党时间
	
	

	工作时间
	
	技术职称
	
	

	户籍属地
	
	有何特长
	
	

	QQ号
	
	联系电话
	
	

	通信地址
	

	现工作单位及职务
	

	人事档案所在单位
	

	应聘岗位
	第一志愿：
	是否同意调剂
	是□ 否 □

	
	第二志愿：
	是否同意调剂
	是□ 否 □

	备注：两项志愿应属于不同层级的岗位

	教育情况（含第一学历、后修学历）

	起止日期
	毕业院校（单位）
	所学专业
	学历/学位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	简历
	
	起止时间
	工作单位
	职务
	技术职称

	例：199507至199803
	建厂局北京西客站工程职教城项目部
	工程部部长
	助理工程师

	
	
	
	

	
	
	
	




	奖惩
情况
	

	家庭主要成员
	关系
	姓名
	年龄
	学历
	职称
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	自我评价

	在本栏中，请将自己的管理优势、阅历优势、受到的表彰、取得的成绩、相应工作区域的社会资源情况进行较为全面、客观的描述，以写实为主。页面不够，可另加附页。〈填写时请删除此备注〉

	以上（含附页）填报内容经本人确认属实无误。

本人签名：       （手签）    年    月   日

	资格审查意见：



[bookmark: _Hlk9926633]续页附：本人身份证（正反面）、学历（中专及以上所有学历证书和最高学历的教育部学历证书电子注册备案表）、职称（专业技术资格证书和专业技术职务聘任通知）、劳动关系证明（劳动合同书和近期任职通知）、执（职）业资格、获奖证书等材料扫描件。

附件3：
中铁北京工程局集团有限公司建筑工程分公司招聘报名统计表
	序号
	单位性质
	第一志愿
	第二志愿
	姓名
	性别
	出生年月
	民族
	年龄
	参加工作时间
	政治面貌
	技术职称
	现单位
	进入现单位时间
	现岗位
	现岗任职时间
	期望薪酬（万元/年）
	第一学历
	最高学历
	注册证书
	联系方式

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



此表由应聘者填写

